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COMUNE DI SPOTORNO

          Provincia di Savona


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 

N.           registro

deliberazioni







protocollo

OGGETTO: 
CCNL del PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI QUADRIENNIO 2006 – 2009 – DETERMINAZIONE FOINDO DESTINATO ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2008  

L’anno DUEMILANOVE, addì VENTIDUE del mese di GENNAIO alle ore 11,00 presso la Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano:

	
	Pr.
	Ass.

	Sindaco                MARENGO       Bruno
	SI
	

	Assessore              CALVI              Gian Paolo
	SI
	

	      “                     BRUZZONE      Giorgio
	SI
	

	      “                     BASADONNE    Livia
	SI
	

	      “                     RICCOBENE     Francesco
           “                     GIUDICE         Gian Luca
	SI

SI


	


Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LAVAGNA Orietta

Il Signor MARENGO Bruno –  Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:

OGGETTO: 
CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI QUADRIENNIO 2006-2009 
DETERMINAZIONE FONDO DESTINATO ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2008.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
-
che l’art. 31 del CCNL 2002/2005 del 22/01/2004, “Disciplina delle risorse decentrate” al comma 1 dispone che “le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31.12.2003 e a valere per l’anno 2004, secondo le modalità definite dal presente articolo.”;

-
che il comma 2 del suddetto articolo prescrive che le risorse di cui al comma precedente, aventi carattere di certezza e stabilità, verranno definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi;

-
che il comma 3 del già citato articolo 31 stabilisce che le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dall’applicazione delle discipline contrattuali vigenti;

-
che l’art. 32 del CCNL in parola dispone ulteriori incrementi delle risorse decentrate previste dall’art. 31 sopra citato;

CONSIDERATO che in data 11/04/2008  è stato sottoscritto il CCNL del Personale delle Amministrazioni del comparto “Regioni e Autonomie locali” relativo al quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006 – 2007;

PRESO ATTO che il nuovo contratto collettivo, all’art 8 dispone incrementi delle risorse decentrate nel modo seguente:
· art 8 comma 1 gli enti relativamente al biennio 2006 2007 integrano le risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa nel rispetto del patto di stabilità interno, per quelli che vi sono sottoposti, e in coerenza con il quadro normativo delineato dall’art. 1 comma 557 della Legge 27/12/2006, n. 296……., ferma restando, in relazione alla specificità di ciascuna tipologia di ente, l’osservanza degli indicatori di capacità finanziaria sottoindicati;
·  art 8 comma 2 gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%;
·  art 8 comma 3 in aggiunta alle diponibilità derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l’anno 2008, le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22/01/2004, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali calcolati con riferimento al monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati:
a) fino ad una massimo dello 0,30% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;

b) fino ad un massimo dello 0,90% qualora il rapporto  tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.
RITENUTO necessario determinare l’ammontare del fondo per le risorse “decentrate” per l’anno 2008;
PRESO ATTO che nel Comune di Spotorno il rapporto tra la spesa del Personale e le entrate correnti è inferiore al 39% e pertanto le risorse decentrate possono essere incrementate rispettivamente:

· per il “fondo stabile di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 dell’0,60% del monte salari dell’anno 2005, pari a € 7.218,12;
· per il “fondo variabile” di cui all’art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004 dell’0,30% del monte salari dell’anno 2005, pari a € 3.609,41;

SPECIFICATO INOLTRE:

· Che il fondo di cui all’art 31 comma 3  può essere integrato annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità  e di variabilità ivi compresi quelli discendenti dall’applicazione dell’art 15 c. 5 del CCNL 01/04/99 e derivanti dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attività;

·  Che, nell’anno 2008, è stato attivato un progetto per il miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogati dal Comune, approvato con deliberazione di G.C. n. 113 del 26/06/2008, esecutiva;
· che in funzione di quanto sopra sussistono i presupposti per l’incremento del “Fondo” 2008 nella parte variabile quantificato in € 4.750,00;
· che, sulla scorta della capacità di spesa del bilancio dell’ente, la percentuale di integrazione di cui all’art. 15 c. 2 e c. 4 del CCNL 01/04/99 del Fondo “variabile” applicabile per l’annualità 2008 è pari al 0,88% del monte salari 1997;
VISTO l’allegato schema che determina l’insieme delle risorse che costituiscono il fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività,  per l’anno 2008;

RILEVATO che la somma complessiva a cui ammontano le risorse di cui sopra risulta essere individuata per l’anno 2008 in € 132.807,20 dando atto tuttavia che la voce relativa alle risorse che “specifiche disposizioni di legge destinano come incentivi al personale (Legge Merloni, compensi istat ecc.)” deve essere intesa come partita di giro e pertanto il valore inserito va considerato in termini figurativi;
DATO ATTO che le risorse del fondo di cui alla presente deliberazione sono calcolate con riferimento alle norme contrattuali relative al biennio economico 2006-2007 e potranno pertanto essere modificate a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL per il quadriennio 2006-2009 - biennio economico 2008/2009;
VISTO il parere favorevole reso dal responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000, allegato al presente atto;

“parere favorevole, dando atto che le spese derivanti dalla presente deliberazione sono state impegnate negli appositi capitoli relativi al fondo del bilancio di Previsione anno 2008 secondo i conteggi effettuati dal competente Responsabile dell’ufficio Personale”;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

D E L I B E R A

Per le motivazioni in premessa indicate:
1) Di determinare il “Fondo” anno 2008 destinato all’incentivazione per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, nell’ammontare di totali € 132.807,20, secondo quanto indicato nello schema allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.
2) Di dare atto che le risorse del fondo di cui alla presente deliberazione sono calcolate con riferimento alle norme contrattuali relative al biennio economico 2006-2007 e potranno pertanto essere modificate a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL per il quadriennio 2006-2009 - biennio economico 2008/2009;
3) Di dare atto altresì che le somme che costituiscono il “fondo” sono state previste ed impegnate nel bilancio 2008;

SUCCESSIVAMENTE

Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del T.U. 18.08.2000 n. 267.
PARERI FORMULATI AI SENSI ART. 49 T.U. 18.08.2000 N. 267

ALLEGATO  alla delibera G.C.  n.     15

del  22.01.2009

 C.C.  n.   ____

del    ________

_______________________________________________________________________________
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Per la regolarità tecnica si esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

     GRAVANO Simonetta

Per la regolarità contabile si esprime parere “parere favorevole, dando atto che le spese derivanti dalla presente deliberazione sono state impegnate negli appositi capitoli relativi al fondo del Bilancio di Previsione anno 2008 secondo i conteggi effettuati dal competente Responsabile dell’ufficio Personale”

    
  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

     MARZOCCA Marianna
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