COMUNE DI SPOTORNO

PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009
PARTE ECONOMICA 2008
INTEGRAZIONE
L’anno duemilanove, addì quattordici del mese di aprile presso la Sede Comunale si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per sottoscrivere l’integrazione al Contratto Collettivo decentrato integrativo Quadriennio Normativo 2006/2009 Parte Economica 2008 del personale dipendente dell’Ente, così come previsto dall’art. 4 del CCNL 01/04/1999 nonché dell’art. 4 del CCNL 22/01/04.
.

Sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa LAVAGNA Orietta 


Presidente
Ing Mirco SCARRONE 



Componente
Sig. Andrea SAROLDI



Componente
Dott.ssa Marianna MARZOCCA

Componente
Geom. Corrado SCRIVANTI


Componente
Geom. Fabio VENZANI



Componente
________________________________________________

________________________________________________

Per la delegazione trattante di parte sindacale RSU:

Sig. Gabriele INGRASSIA (CISL)
Sig. VALLARINO Claudio
________________________________________________

________________________________________________

Rappresentanti territoriali OOSS firmatarie C.C.N.L.:

Sig. Mauro DIANI


Delegato Segreteria CGIL
Sig. Claudio BONASERA
Delegato Segreteria CISL
Sig. CICCARDI Daniele

Segreteria UIL F.P.L.
Sig. PAPINI Luca


Segreteria DICCAP-SULPM
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
La delegazione trattante di parte pubblica è stata regolarmente costituita con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 19/02/2004 ed aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 02/05/2006.
La delegazione trattante di parte sindacale è stata regolarmente costituita per le R.S.U. con verbale della Commissione Elettorale in data 23/11/2007.
I componenti delle delegazioni trattanti danno atto che in data 23/01/2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2007 del comune di Spotorno successivamente trasmessa al Revisore dei Conti in data 27/01/2009.

Atteso che il Revisore del Conto, nei quindici giorni successivi alla ricezione dell’ipotesi di CCDI corredata dalla relativa certificazione degli oneri, non ha formulato rilievi e pertanto il controllo previsto dal contratto ha avuto esito positivo.

Vista la deliberazione di GC n. 44 del 24/02/2009, esecutiva, con la quale è stato preso atto dell’ipotesi del CCDI ed autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

.

Le parti attestano l’effettiva validità dell’allegata integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del Comune di Spotorno che sottoscrivono in ogni sua parte.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009
PARTE ECONOMICA 2008
Integrazione
Premessa

In data 11/04/2008 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2006/2008 – biennio economico 2006/2007, la cui applicazione incide anche sulla contrattazione integrativa decentrata, relativamente agli incrementi delle risorse decentrate.
La presente integrazione al contratto integrativo decentrato relativo al quadriennio normativo 2006/2009, definisce l’utilizzo del fondo per l’annualità 2008.
Art. 1
Disposizioni dei precedenti contratti integrativi
1. Le disposizioni contenute nei precedenti contratti decentrati integrativi:

· (quadriennio normativo 2002-2005 parte economica 2004-2005) sottoscritto il 19/02/2008,

· (quadriennio normativo 2006-2009 parte economica 2006) sottoscritto il 14/04/2009,

· (quadriennio normativo 2006-2009 parte economica 2007) sottoscritto il 14/04/2009,

nelle materie non disciplinate dal presente accordo, conservano la loro efficacia sino alla loro modifica o sostituzione.

2. Le stesse si intendono integralmente riportate e trascritte nel presente accordo.

Art. 2 

Risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività

Le risorse decentrate, di cui all’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, sono incrementate a valere per l’anno 2008:

· Dello 0,60% del monte salari 2005 per le risorse decentrate stabili costituite a sensi dell’art. 31 c. 2 del CCNL 22/01/2004 pari a € 7.218,82.
· Dello 0,30% per le risorse decentrate aventi caratteristiche di eventualità e variabilità costituite a sensi dell’art. 31 c.3 del CCNL 22/01/2004 € 3.609,41.

Per l’anno 2008 le risorse decentrate di cui all’art. 31 sono quantificate in € 132.807,20 di cui stabili € 114.509,04 e variabili € 18.298,16 .

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento degli istituti aventi carattere di certezza e stabilità (art. 31 c. 2):

TOTALE RISORSE STABILI € 114.509,04
	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	CCNL 01/04/199
	Riclassificazione vigili
	     369,20

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c 2— lett. b) fondo per le progressioni orizzontali del personale
	64.311,97

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c 2— lett. b) arretrati delle quote di progressione attuate con la preintesa del 2006 e relative al 2008
	 4.968,46

	
	
	

	CCNL 22.01.2004
	Art. 33 C. 4 — richiamo tabella D indennità di comparto
	22.751,11

	
	- indennità personale educativo
	     619,80

	
	TOTALE IMPIEGO RISORSE
	93.020,54


Quota disponibile € 21.488,50
Oltre al finanziamento prioritario degli istituti di cui sopra, per l’anno 2008, si destinano:

· € 4.767,06 per l’attuazione di progressioni economiche all’interno della categoria C con decorrenza  01/01/2008.
Resta disponibile la somma di € 16.721,44 che verrà utilizzata ad integrazione delle risorse variabili, che pertanto ammonteranno a € 35.019,60.

.

Utilizzo delle risorse decentrate variabili (art. 31 e. 3):

TOTALE RISORSE VARIABILI € 35.019,60
	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. d) indennità di turno, maggiorazioni orarie
	16.383,93

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 lett. g) specifiche disposizioni di legge (merloni, ecc…
	    1.817,67

	CCNL 01.04.1999
	Art. 15 c. 5 progetti incremento qualità servizi
	4.750,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. d) indennità di rischio
	2.220,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. d) indennità di maneggio valori
	2.800,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. e) Indennità di disagio
	    948,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. i) Indennità per il compenso di specifiche responsabilità- Ufficiale di stato civile e anagrafe
	    600,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. f) l’indennità per il compenso per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui all’art. 17, comma 2 lett. f) C.C.N.L. 01.04.1999
	 1.000,00

	CCNL 01.04.1999
	Art. 17 c. 2 —lett. a) compensi diretti ad incentivare la produttività
	 4.500,00

	
	TOTALE IMPIEGO FONDO VARIABILE 2008
	35.019,60
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